
 

 

Offre Assistant(e) Ressources Humaines 
TEMPS PLEIN – Stage 

Pour le Pôle Maintien à Domicile (93) 
 
 
La Fondation hospitalière Sainte-Marie, reconnue d’utilité publique, gère des établissements 
sanitaires et médico-sociaux, et a pour mission principale de créer des filières de soins intégrées et 
complémentaires pour répondre aux besoins spécifiques des adultes handicapés, des personnes âgées 
dépendantes et des enfants fragilisés. 
 
Actuellement en très fort développement, nous recherchons un(e) stagiaire assistant(e) ressources 
humaines pour le pôle Maintien à Domicile de la Fondation. 
 
Dans ce cadre, vous aurez, en lien direct avec le référent Ressources Humaines du pôle à : 
 

� Participer à l’informatisation des dossiers du personnel 
� Contribuer à la rédaction d’un livret d’accueil pour stagiaire et d’une procédure d’accueil des 

stagiaires (en lien avec le gestionnaire qualité) 
� Participer à la gestion de l’administration du personnel : archivage, classement des dossiers, 

etc. 
� Apporter un support ponctuel au recrutement  

 
 
Profil :  
De formation supérieure (Master 1 ou 2), vous possédez une première expérience en RH (stage ou 
alternance). 
Doté(e) d’un excellent relationnel, vous possédez également un grand sens de l’autonomie. 
Rigoureux(se) et dynamique, vous êtes capable d’assumer plusieurs dossiers de front et vous adapter 
à un environnement multi-sites. 
 
 
Stage de 2 à 3 mois 
Date de début : dès que possible 
Lieu de travail : 93 (Saint-Denis ou Villemomble)  
CCN 51 (FEHAP) 
Rémunération : indemnité légale  
 
 
 

Candidature : 
Fondation Hospitalière Sainte-Marie – Siège social – Service RH 

167, rue Raymond Losserand 
74014 PARIS 

Par email : recrutement@centresaintemarie.com  


