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.  Missions et valeurs de la Fondation

A. Mission
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C. Organisation
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' Fondation hospitaliere

Sainfe-Marie RecoNNue oUTILITE PUBLIQUE

Péle Maintien
a Domicile

als
' Fondation hospitaliere

Sointe-Marie reconnue oruTiLITE PUBLIQUE

Pole
Héebergement



Les filires de soin

Des filires de
complémentaires,
prise en charge

soins compks, intégrées et
pour une amélioration continuta de
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[1l. La Gouvernance de la Fondation

A. Le Conseil d’administration
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B. Les Conseils d’établissement
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C. La Commission d’appel d'offres
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V. L’approche culturelle, une valeur d’échange
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En 2009 : chiffres clefs

A. Patients et bénéficiaires
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Répartition des effectifs par pole

H Siege Fondation

HPéle Soins de Suite
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VI.

Faits marquants 2009
A. Création du p6le Hebergement
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C. Lancement des actions de collecte de fonds privés
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D. Un pas de plus... pour les projets de construction
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VII. Qualité de prise en charge

Une démarche d’amélioration continue de la qualité
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VIll.Volet social
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IX. Territoires d’interventions
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X. Les projets de construction de la Fondation

A. Un projet unique Paris : le pble santé du 18
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B. Le projet du Blanc Mesnil
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Xl. Les poOles d’activité

A. Pole Soins de Suite et de Réadaptation
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Provenance des patients du Centre Paris Sud
en 2009

= Domicile

D Hopital Saint-Joseph

Hinstitut Mutualiste
Montsouris

DLa Croix Saint Simon

m Hopital Cochin

D Hopital Begin

5 'S

Pathologies prises en charge au Centre Paris
Sud en 2009

H Ortho SEP

= Rachis

m Neuro SEP

= Neuro Toxine

H Neuro autres
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Pathologies prises en charge au Centre Paris
Est en 2009

= Post traumatique
® Rhumato-orthopédie
= Neuro musculaire

Neurologie

m Divers
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B. Pble Maintien Domicile
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SSIAD de nuit, personnes agées,
nombre de journées réalisées en 2009
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SSIAD de jour, personnes agées,
nombre de journées réalisées en 2008 et 2009
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C. Pble Hébergement

# % #( $

4 %

%%

%

%%

5@S W9
%% " &

%
& %

%

4
&H $)

& %% &

% >

H $)

%



@O@!

H $)

&

$#

& @@ %

1&g " $ M@ [)
0 1
%%
$ &
&
@
+ $ 6 &
V & $
%
-$
@=2 &
@:
7 % 4 %



?7<<,B . #

F( 4 L G T
& 0
$
)
I &
8 @R (
R $
E @
%
% %
-$
4
$ % $
+ $ &
+ *
# # 7<<
$ % %%
&
( & =
( % %
( % ! !
$ " !
( $ %%
5 ! I * 9 () $
F o> G
$ 0 %



$ . $

Origine des signalements
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XIl. Collecte de fonds prives
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XlIll.Communication

A. Lancement du site web
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C. Signalétique
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D. Supports de communication
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XIV Perspectives pour 2010

A. Extension de l'activité de MaintieBomicile
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B. Développement de I'activité sanitaire
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C. Lancement du département Formation
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D. Développement de 'activité Transport de personnes
mobilité réduite
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G. Vers plus de convergence sociale
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H. Poursuite des actions de collecte de fonds privés
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